Szerdahelyiné Lorincz Noéra (Sz.L.N.): Innovativ
kezdeményezést inditottal, ha j6l tudom, most mar
tobb évvel ezelott, Siimeg térségében a kdrnyékbeli
falvakban. Mi az, ami ide vezetett téged?

Oszkai Réka (O.R.): Tiz évig vidékfejlesztéssel foglal-
koztam, a LEADER program alapja pedig az egyuttmuko-
dés, valamint a halézatépités. Vidékfejlesztési terlletrél
jottem, tehat késdbb lettem kulturalis terlleten szakmai
vezetd a Kisfaludy Sandor Emlékhazban. Ott kezdtem el
azon gondolkodni, hogy milyen fontos lenne szorosabban
egyuttmikoddnie a Slimeg jarasban talalhaté huszonegy
telepulésnek. Lattam, hogy vannak hianyossagok, hogy
nem tudjuk, milyen szerepl6kkel lehet egyuttmikodni
kulturélis terlleten, milyen fellépék, milyen csoportok,
egylttesek vannak a térséglinkben. Ez altalaban a kultu-
ralis szakember problémaja, hogyha helyit szeretne hivni,
nem tudja, kit keressen.

Valamikor 2016-17-ben fogalmazodott meg bennem,
hogy ezzel nagyon-nagyon fontos lenne foglalkozni, ak-
kor irtam a TOP helyi identitas és kohézi6 erbsitése pa-
lyazatot, melyben hét telepiléssel miikddtink egyutt. Eb-
ben a palyazatban a kultdra terlletén kezdtink el egyutt
dolgozni a telepiilésekkel, és sok k6zdsségépitd progra-
mot szerveztiink, mellette mihelymunkakat, beszélgeté-
seket, értékfeltarast, igényfelmérést. A COVID-ot 2023-
ban zartuk le, és nagyon j6 alapot adott ahhoz, hogy
megtanuljunk k6z6s kirandulasokat, értéknapokat, szom-
szédolasokat szervezni. Voltunk tanulmanyuton, a Nem-
zeti Mlvel6dési Intézet latéitjait is kihasznaltuk ezzel a
csapattal, és ekkor kezdtlk el 4gy nevezni az egyuttm(-
kodést, hogy ,Kulturalis hid épitése a Stimeg térségben”.
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Mindekdzben a miivelédési kdzpont is elkezdte erésiteni
térségi szerepvallalasat, és azzal, hogy 2020-ban igazga-
to lettem, mar a szakmai anyagomnak és palyazatomnak
is fontos célja volt ez a tevékenység. Az egész térségben
lakunk tizenétezren, és ha nehéz megtdlteni egy szinha-
zi el6éadast, akkor miért nem fordulunk a kis telepulések
felé, ahol nincsen szinhazterem, nincsen nagy szinpad?
— ilyen gondolatok mentén kezdtik el a munkat.

SZ.L.N.: Mi jellemzi a Siimeg jarasbeli telepiiléseket?
Ha jol tudom, nagyon alacsony a lakossag szama...

0.R.: Simegen hatezren, az egész térségben tizenodtez-
ren élink, aprofalvaink vannak. A Nemzeti Mivel6dési
Intézetnek kdszénhetéen most méar vannak kézmivels-
dési kollégak mindenitt, egy-egy szakember két-harom
telepulést lefedve, de még mindig jellemzé a komoly
elvandorlas, nehéz mindségi munkahelyet talalni.

A fiatalok elmennek egyetemre, sét tdbbszér kdzépisko-
laban sem maradnak a térségben, és nem jénnek visz-
sza. Hatalmas feladatot r6 rank, hogy eléregedd kdzds-
ségeink vannak, és a minéségi kultura iranti érdeklédés
sem olyan magas. Emellett az identitaser6sités nagyon
fontos, hogy a fiataloknak addig adjunk olyan inspiraciot,
olyan élményeket, amig itt vannak vellink, ami visszahoz-
za majd 6ket, amikor csaladot szeretnének alapitani.






Ugy gondolom, hogy erre egy mivelédési kézpont,
kényvtar és emlékhaz, ami a kulturalis terlletnek mind a
harom szegmensét lefedi, egy nagyon j6 kdzeg. Hiszen
aki szinhazba szeret jarni, j6het szinhazba, aki olvasni
szeret, az jon a kdnyvtarba, j6het a mizeumba, ahol lehet
muzeumpedagogiai foglalkozasokat szervezni, széval
intézménylnk a lehetéségek tarhaza. Koriléttink pedig
itt van husz telepilés a jarasban, ahol vannak érdekl6-
doék, vannak kdzosségek, akikkel lehet és szlkséges
egyutt dolgoznunk.

Szinte mindenitt van egy jogyakorlat, ami kénnyen atve-
hetd, ezért érdemes megmutatnunk egymasnak, hogy mi
az, amit mar kitaposott, megtalalt, beverte parszor a fejét
a falba, de megtalalta azt az iranyt, és ezt a tudast at tud-
juk adni egymasnak.

Minden teleplilésnek megvan a sajat kis csodaja. Példaul
Nemeshanyban a csipke, mai napig 6rzik a hagyomanyat
a Nemeshanyért Egyesulettel, nem csak csipkenapokat,
hanem taborokat, konferenciakat is szerveznek, kiad-
vanyokat készitenek. Ugy gondolom ez hatalmas érték.
De példaul Géganfa is egy csodalatos telepulés, ahol
viragvasart rendeznek, és tavasszal a metszésrdl tarta-
nak el6adasokat. Barmelyik telepulésen talalunk valami
sajatossagot, jogyakorlatot.

SZ.L.N.: Hogyan fogadtdk a kis telepiiléseken
dolgoz6 szakemberek azt, hogy megkerestétek Oket,
azzal, hogy szervezkedjiink k6z6sen, gondolkodjunk
kdzbésen?

O.R.: Els6 kérben a polgarmestereket kerestem meg,
és rajtuk keresztlil a kdzmliivel6dési szakembereket, és
agy gondolom, hogy a munkamnak ez nagy erdssége.
Nagyon j6 a polgarmesterekkel egyutt dolgozni, mert igy
a szakember és a telepllésvezetd egyittmiikddése is
er6sddik, a polgarmesterek latjak, hogy a kézmdivelédési
szakemberek micsoda értéket hordoznak, és milyen sok
dolgot tudnak tenni a k6zdsségét, melyet 6k dontéshozo-
ként nagyon erésen tudnak tamogatni.

Ha idénként le tudunk UIni és beszélgetni a kultararol,
a kOzdsségrél, akar a problémakrol, a lehetéségekrdl,
az nagyon j6 mindenki szamara. Egy-egy alkalom utan
olyan visszacsatolasokat kapunk, hogy igy kinyitjuk az
ablakot a térségbeli teleplilések szamara a lehetéségek-
re, az 6 kreativitasuk is er6sddik ezzel, és mi is sokat
tanulunk a folyamatbol.



SZ.L.N.: Milyen gyakorisaggal talalkoztok?

0O.R.: Miutan lezartuk az identitaspalyazatot, valahogy
mindig kaptunk valami kilsé lehetdséget arra, hogy to-
vabbvigylk az elgondolasunkat. Most a Magyar K6z0s-
ségépiték Ertékszovetsége Egyesiilet mentorprogramja
a kovetkez6 mérfoldkd, amiben én, mint mentor lehet6-
séget kaptam arra, hogy a kilenc telepuléssel dolgozzam
egydutt.

Minden hénapban talalkozunk, nagyon j6 kdzosség ala-
kult ki a kollégakkal. Az els¢ alkalommal mindenkit arra
kértem, hogy hozzon valami biszkeséget, valamit a tele-
pulésérdl, amit megmutat a tébbieknek, és hogy tényleg
mindig a pozitivumra hegyezzik ki a dolgokat. Mostanra
mar Osszeszokott barati tarsasag alakult ki, akikkel ot
tartunk, hogy projekteket dolgozunk ki annak érdeké-
ben, hogy az a egész térséget be tudjuk vonni a kdézds
gondolkodasba. Mar vannak kdzos otletek melyekkel ezt
a programot tovabb tudjuk vinni, példaul juniusban egy
toparti brunch-ot szervezink, illetve késébb kdzds ren-
dezvénynaptar elinditasaval szeretnénk a kdvetkez6 évet
tervezni.

SZ.L.N.: Van olyan rendezvényetek ebben az évben,
ahova ti i be tudjatok hivni az egyiittmiikodo telepiilé-
sek alkot6 k6zésségeit, miivészeti csoportjait?

0O.R.: A gyereknapon lesz egy értékek napja rendez-
vényunk, és a térségbdl is érkeznek értékasztalokkal,
példaul a Devecserbdl, Nemeshanybdl is, és hozzak a
dalkérlket, a csipkéiket, az értékeiket, lehet majd vellk
kézmdiveskedni. Ugyanigy a nyar folyamén tervezink ta-
lalkozokat és kdzds adventi eseményeket is.

SZ.L.N.: Mik a tovabbi terveid, terveitek?

0O.R.: A huszonegy teleplilésbdl hirtelen szazhuszonét
telepulés lett, a Kozigazgatasi és Teruletfejlesztési Mi-
nisztériumtol felkértek egy kisérleti program koordinala-
sara, amiben a simegi térségen kivil tapolcai, devecseri,
vasvari és zalai jarasokbdl is vannak telepilések. Ez az
Ugynevezett bels6 periférias, vagy egyutt kezelend6 tér-
ségek fejlesztésének kisérleti programja, melyben a fo-
kusz a teruletfejlesztés mellett a k6zdsségépitésre és a
kultirara helyezédik. Még csak néhany hénapja indult el
a projekt, melynek gazdaja a Taj-Kapocs Alapitvany lett.
Azt szeretnénk megvizsgalni, hogy a harom szakterulet
egységének fokuszba helyezésével hogyan tudunk olyan
térséget fejleszteni a sajat meglévo er6forrasaik igénybe-
vételével, ami j6l m(ikédd, nagyobb varosok altal kézrefo-
gott zarvanytérségként alakul ki, hogyan tudjuk motivalni
és aktivizalni a telepuléseket. Ennek a programnak az
egyik laba lehet a mar megkezdett kulturalis hid program,
ami még el6rébb tudja vinni az egyittmikddéseket.

Most tartunk a felmérés idészakaban, felvesszik a kap-
csolatot a klloénb6z6 szakteriletek szakembereivel, mo-
nitorozzuk a lehetéségeket. Az Alapitvany kuratériuma-
ban a sajat szakterlletikon kiemelkedé szakemberek
dolgoznak velunk, ugy mint Hoffner Tibor az ifjusagi ér-
tékfeltaras vagy Kovacs Norbert Cimbi a hagyomanyér-
zés terlletén. Nagyon szeretném a kdzmivel6dési szak-
embereket, a kultura terlletén dolgoz6 embereket elérni,
bevonni, 6sztdndzni, motivalni, hogy azokon, akik egye-
duil érzik magukat, vagy Uj munkatarsak és palyakezdok,
és egyedul érzik magukat, tudjunk segiteni.

A kultdra kézds értékink, ami nagyon sok lehetdséget
nyljt. Felelésséggel tartozunk azokért, akik itt laknak a
térséglinkben, és akar fiatalok, idések, csaladok, barmely
korosztaly. Szeretnénk nekik minél szinvonalasabb prog-
ramokat, minél elgondolkodtatobb lehetdségeket nyuijta-
ni, és a helyi specialitdsokat is figyelembevéve akarjuk
a munkakat jol végezni, ezzel remélhetbleg 6szténdzve
Oket a helyben maradasra, mely ebben a térségnek
hosszu tavon elengedhetetlen cél.

OSZKAI REKA

Andragogus, okleves kézdsségi és civil fejleszté szakember, kdzmivelédési felsé-
foku végzettséggel is rendelkezik. Tdébb mint tiz évig Leader program projektmene-
dzsereként foglalkozott a térség kdzdsség-, gazdasagi és turisztikai fejlesztésével.
Az NMI és a METU 6raadé oktatéja, a Siimegi Ertéktar Bizottsag elndke. 2021
ota a Kisfaludy Sandor Mivel6dési Kézpont, Kényvtar és Emlékhaz igazgatoja.
Szamos civil szervezet aktiv tagja. Kdzremikddéje volt a Veszprém-Balaton 2023
Eurépa Kulturalis Févarosa programnak. A Magyar K6zésségépiték Ertékszovetsé-
ge Egyesdlet kulturalis minta-mentoralasi program metora. 2024. januar 1. 6ta egy
elhivatott, hiteles szakemberekbdl allé fejlesztési csapattal, a Taj-Kapolcs Alapit-
vany kuratérium elndkeként a Kézigazgatéasi és Terlletfejlesztési Minisztérium bel-
s6 periférias térségeit érintd Erték- és kozosség-vezérelt térségfejlesztés- kisérleti
program vezetdje.
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Okleveles kulturalis mediator, k6zgazdasz, valamint orosz gazdasagi szakforditd
és tolméacs végzettségekkel rendelkezik. Tébb, mint masfél évtizede dolgozik kultu-
ralis terileten, kezdetben Pest megyében a KultarPont Irodaban, késébb 2015-tél
Réackevén miivelédési kdézpontban dolgozott, ahol 2017-t6l intézményvezetéi fel-
adatokat is ellatott. 2019 6ta a Nemzeti Miivelédési Intézet Veszprém Varmegyei
lgazgatésaganak munkatarsa, 2023 juniusa 6ta az lgazgatésag vezetéje. Szamos
civil szervezet munkajat segiti, a Magyar Kézésségépiték Ertékszovetsége Egye-
slletben a szervezet megalakulasa o6ta titkar, 2022-ben elndkségi tagga valasz-
tottak.




